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第2９期（2025年度）アセッサー養成コース実施スケジュール

出講

出講後も、年に１～2回の勉強

会など、継続的にスキルアップ

を支援します

OJTトレーニング

実際のアセスメント研修に立会

い、指導役のアセッサーのもと、

実地トレーニングを行います

８～９月 以降アセスメント体験会 2日間

アセッサー養成コース

お問い合わせ

株式会社リードクリエイト

アセッサー養成コース事務局

MAIL assessor@jp-leadcreate.com

TEL 03-5766-1980

（平日9:00-18:00・土日祝休）

トレーニングコース 15日間

⚫ アセッサー・受講者の両方の立場から体験いただきます

⚫ 適性診断があります。適性診断の結果を踏まえ、双方の合意

によって《トレーニングコース》へ進んでいただきます

⚫ 評定や研修運営の模擬体験を通じて、アセスメントスキルの習得と定着を目指します。自宅学習

(課題取り組み)と講義・実習を効果的に組み合わせた内容です

⚫ 《OJTトレーニング》に向けて、総合スキルチェックを行います（出講の準備度合を実習を通じて

確認させていただきます）

⚫ トレーニングコース全15日間のうち2日間以上欠席されると当年度の出講は見送りとなります

日程
① ２０２５年1月11日（土）～１２日（日）

② ２０２５年1月１８日（土）～１９日（日）

時間・場所
両日 ９：00～17:30

リードクリエイト本社（渋谷）

定員 各回10名

概要

「アセッサー」と「受講者」の体験

◼ 各種演習の体験

◼ 各種演習の評定体験／アセッサーミーティング

の体験

◼ レポート作成の体験

※ 日程は、①か②のいずれかにご参加ください

※ 1日目終了後、事後課題（観察・評定作業）があります

※ 体験会終了後、レポートを1週間で提出いただきます

※ 適性診断があります

参加費 無料

実施月 日程 テーマ

２０２５年 3月
★2(日)、◎9(日)、◎20(祝)、

◎30(日)
◼ 求められるリーダー像／コア・コンピテンシー解説

◼ 各演習の評価、総合評価のポイント、観察・評価・ア
セッサーミーティング実習

◼ レポート作成のポイント、レポート作成実習

※ 期間中は事前・事後課題による自宅学習が伴います

※ コース内で総合スキルチェックを行います

4月 ◎6(日)、◎2６(土)

5月 ◎11(日)、◎３１(土)

6月 ★１(日)

▼ 以下の日程は、総合スキルチェックを通過された方のみが受講可能

6月 ★22(日)、★29(日) ◼ VTRフィードバック実習

◼ 研修運営の実習 など
7月 ★6(日)、★2１(祝)、◎27(日)

8月 ◎3(日) 評価の応用スキル

時間・場所
★日程：10:00～18:00、集合(対面)にてリードクリエイト本社（渋谷）実施

◎日程：日程により時間帯が異なります（半日～終日）、オンライン実施

参加費 55,000円（税込）
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